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Sous lautorité du chef du service voirie - signalisation, au sein de la Direction des Services
Techniques, en lien avec les usagers du domaine public et les autres agents des services municipaux,
Vous assurez les travaux d’installation et de maintenance des infrastructures urbaines afin d’en
garantir la sécurité et I'aspect visuel :

. Effectuer les travaux d’entretien courant des chaussées, trottoirs, zones piétonnes, clétures...
. Réaliser I'installation et I'entretien de la signalisation routiére et mobilier urbain

. Réaliser les travaux de marquage routier

. Effectuer divers petits travaux de magonnerie

. Poser la signalisation provisoire

. Effacer les tags et autres graffitis

Vous renforcez ponctuellement les équipes autres que celle d’appartenance.

PROFIL DU CANDIDAT

Disposant obligatoirement du permis B (C et E appréciés), votre maitrise des régles d’hygiéne et de
sécurité et, de l'utilisation du matériel spécifique (outillage électroportatif et/ou thermique, machine a
peinture routiére...), conforte votre action en matiére de maintenance de la voie publique. Votre parcours
professionnel atteste de votre aptitude a exécuter des travaux manuels d’entretien courant des véhicules
et matériels.

Professionnel(le) rigoureux(se), vous étes doté(e) de qualités relationnelles envers les usagers. Vous
respectez les obligations de discrétion et de confidentialité et possédez le sens du service public. Vous
savez faire preuve d’initiatives et étes capable de rendre compte et informer votre hiérarchie.

CONDITIONS DU POSTE ET REMUNERATION

e Poste de catégorie C (cadre d’emploi des adjoints techniques), permanent, a temps complet, a
pourvoir dés que possible

e Recrutement d’'un fonctionnaire (mutation ou lauréat de concours) ou d’un contractuel si aucun
fonctionnaire n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + Compte épargne temps (CET)
+ CNAS + Amicale du personnel - Par voie contractuelle: selon expérience + régime indemnitaire

Pour plus de renseignements, veuillez contacter : Jean-Luc TRIQUET - 04.79.61.62.77

Adressez sous pli confidentiel votre candidature jusqu’au 05 mai 2024 (lettre de motivation et CV) a : Monsieur le Maire - Hotel

de Ville - Direction des ressources humaines Place Maurice Mollard - 73100 AIX LES BAINS ou par mail : emploi-
mairie@aixlesbains.fr




